РЕЦЕНЗІЯ
НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ

«Ефективні методи розв’язування задачі N-тіл».
Студента Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 
Петренка Петра Петровича
[bookmark: _Hlk29023309][bookmark: _GoBack]на здобуття освітнього ступеня магістр за освітньою програмою «Прикладна математика» зі спеціальності 113 Прикладна математика.
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Рецензію складають у довільній формі (використання бланків-шаблонів неприпустимо) із зазначенням: відповідності кваліфікаційної роботи затвердженій темі та завданню; актуальності теми; реальності роботи (виконання на замовлення підприємства, організації, за науковою тематикою кафедри, НДІ тощо); загального огляду змісту роботи, при цьому рецензент оцінює кожний розділ роботи; ступеня використання сучасних досягнень науки, техніки, виробництва, інформаційних технологій; оригінальності прийнятих рішень та отриманих результатів; можливості впровадження результатів; недоліків.
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